
13/2018‐19		                                                                     1 | P a g e  
 

 

Gujarat	Public	Service	Commission
PROVISIONAL	RESULT	

List	(Second)of	Eligible	Candidates	for	Application	
Scrutiny		

Advertisement	No.	13/2018‐19 
 

વંચાણે લીધી:- આયોગની તા:-03.10.2018ની અરӾ ચકાસણીને પાԋ ઉમેદવારોની યાદી. 
 

1. સરકારી કોલજે અને તેને સંલ՛ջ સંչથાઓમાં Ԑોչથેટીક એլડ ઓથӷટીչટના લે՘ચરર 

,સામાլય રાԧ સેવા, વગӪ-૨ની જ՛યાએ ભરતી કરવા માટે ӽહેરાતԃમાંક:13/18-19ના 

સંદભӪમાં આયોગ Հારા તા.08.07.2018ના રોજ યોӽયેલ Ԑાથિમક કસોટીના આધાર ેઉપર 

વંચાણે લીધેલ યાદીથી અરӾ ચકાસણીને પાԋ  કુલ: 13 ઉમેદવારોની યાદી Ԑિસիધ કરવામાં 

આવી હતી. આ  અરӾઓની ચકાસણી બાદ , આયોગના તા.14.10.1986ના કચેરી હુકમથી 

િનયત માપદંડ મજુબ , ԁબԁ મુલાકાત માટે િબન અનામત (કોમન) કેટેગરીમાં પરુતા 

ઉમેદવારો ԐાՃ ન થતાં, આ કેટેગરીની મેરીટ યાદી મુજબ  વધુ  કુલ: 05 ઉમેદવારની બીӾ 

યાદી નીચે મજુબ Ԑિસիધ કરવામાં આવે છે. Ԑչતત યાદી એ મેરીટ લીչટ નથી. પરંતુ ,માԋ અને 

માԋ જ ે ઉમેદવારો પાસેથી Ԑમાણપԋોની ચકાસણી માટે અરӾઓ મંગાવવાની થાય છે તે 

‘Zone of Considerationʼ અંતગӪતની યાદી છે. 

 

(1) િબન અનામત (કોમન) 

101000005	 101000018	 101000021	 101000028	 101000041	

TOTAL	=	05	

 
2. અરӾ ચકાસણીને પાԋ ઠરલે ઉમેદવારોએ આ ӽહેરાતના અનુસંધાને “ઓન-લાઇન” કլફમӪ 

થયેલ અરӾ પԋક (ફોટોԆાફ չપՋ ના હોય તો પાસપોટӲ સાઇઝનો ફોટોԆાફ અરӾપԋક પર 
લગાવવાનો રહેશે. સહી չપՋ ના હોય તો ફરીથી અરӾપԋ՘માં સહી કરવાની રહેશે.) અને 
લાગુ પડતા જԁરી દչતાવેજો/ Ԑમાણપԋોની નՙલ નીચેના ԃમાનુસાર  

(1) જլમ તારીખના પુરાવા માટે એસ. એસ. સી. ԃેડીટ  Ԑમાણપԋની  નકલ (જլમ  તારીખના  
પુરાવા માટે  શાળા  છોեયાનંુ Ԑમાણપԋ માլય ગણવામાં આવશે નહી)ં  
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(2) નામ / અટકમાં ફેરફાર કરાવેલ હોય તો સરકારી ગેઝેટની નકલ/ પિરણીત મિહલા 
ઉમેદવાર માટે લ՛ջ નોધંણી Ԑમાણપԋની નકલ 

(3) અનામત વગӪ (અનુ. ӽિત, અનુ.જનӽિત, અને સા.શૈ.પ.વગӪ)ના ઉમેદવારો માટે સԟમ 
અિધકારી Հારા આપવામાં આવેલ ӽિત Ԑમાણપԋની નકલ  

(4) સામાિજક અને શૈԟિણક પછાત વગӪના ઉમેદવારોએ (ӽહેરાતમાં દશાӪյયા મુજબ િનયત 
સમયગાળાનંુ ગજુરાતી નમુના મજુબનંુ પિરિશՋ-ક અરӾપԋ՘માં દશાӪવેલ નંબર અને 
તારીખનંુ જ)  રજૂ કરવાનંુ રહેશે. પિરિશՋ-ક ના િવકճપે અլય કોઈ Ԑમાણપԋ માլય 
રાખવામાં આવશે નિહં. અંԆેӾમાં Annexure-A (જ ેકેլԍ સરકારની ભરતી કે સંչથાઓ 
માટે છે) તે માլય રાખવામાં આવશે નહી.ં પરિણત મિહલા ઉમેદવારોએ આવંુ Ԑમાણપԋ 
તેઓની માતા-િપતાના આવકના સંદભӪમાં રજૂ કરવાનંુ રહેશે. જો આવા ઉમેદવારોએ 
તેમના પિતની આવકના સંદભӪમાં રજૂ કરલે હશે તો તે માլય રાખવામાં આવશે નહી.ં 

(5)  શારીિરક અશԝ ઉમેદવારોના િકչસામાં સામાլય વહીવટ િવભાગના તા:૦૧.૧૨.૨૦૦૮ 
ના પિરપԋ મજુબનંુ િનયત નમૂનામાં સરકારી હોિչપટલના સુિԐટેլડેլટ / િસિવલ સજӪન 
/મેડીકલ બોડӪ  Հારા આપલે Ԑમાણપԋ 

(6)   માӾ સૈિનક ઉમેદવારોના િકչસામાં િડչચાજӪ બુકની નકલ  

(7) પિરણીત મિહલાઓના િકչસામાં લ՛ջ નોધંણીનંુ Ԑમાણપԋ/ અટક અથવા નામ 
બદલાવેલ હોય તો તે અંગનેા ӽહેરનામાની નકલ  

(8) િવધવા મિહલા ઉમેદવારોના િકչસામાં પુન: લ՛ջ ન કયાӪ અંગેના સોગંદનામાની નકલ 

(9) વગӪ-૩ ની ӽહેરાત માટે રમતગમતના Ԑમાણપԋ (ӽહેરાતમાં દશાӪવેલ હોય તે નમૂનામાં) 

(10) չનાતક (બધાં જ  વષӪ/ સેમેչટરના ગુણપԋક ) 

(11) չનાતક પદવી Ԑમાણપԋ 

(12) અનુչનાતક (બધાં જ  વષӪ/ સેમેչટરના ગુણપԋક ) (જો ӽહેરાતની જોગવાઈ મુજબ 
જԁરી હોય તો) 

(13) અનુչનાતક પદવી Ԑમાણપԋ (જો ӽહેરાતની જોગવાઈ મુજબ જԁરી હોય તો) 

(14) તબીબી, દંત િવષયક અને પશુિચિકըસા િવષયક ӽહેરાતો માટે ઇլટનӪશીપ પૂણӪ  કયાӪ 
અંગેનંુ Ԑમાણપԋ (જો  ӽહેરાતની જોગવાઈ મુજબ જԁરી હોય તો)   

(15) જ ે ӽહેરાતમાં  કાઉિլસલનંુ રӾչટӬેશન જԁરી હોય ըયાં સંબંિધત કાઉિլસલમાં 
રӾչટӬેશન કરાવેલ હોય તે  નોધંણી Ԑમાણપԋ (જો ӽહેરાતની જોગવાઈ મુજબ જԁરી 
હોય તો)   

(16) પીએચડી પદવી Ԑમાણપԋ (જો ӽહેરાતની જોગવાઈ મુજબ જԁરી હોય તો) 

(17) નેટ/չલેટ Ԑમાણપԋ (જો ӽહેરાતની જોગવાઈ મુજબ જԁરી હોય તો)  
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(18) િવદેશની યુિનવિસӪટી માંથી પદવી મળેવેલ હોય તો તેની માլયતા અંગેના પરુાવાની નકલ   

(19) ӽહેરાતમાં દશાӪવેલ લાયકાતની સમકԟ લાયકાત ઉમેદવાર ધરાવે છે તેવો તેમનો હԜ 
દાવો હોય તો આવા ઉમેદવાર ે સમકԟતા Ԑչથાિપત કરતા આદેશો/અિધકૃતતાની 
િવગતો / Ԑમાણપԋ રજૂ કરવાનંુ રહેશે.    

(20) ગજુરાત સરકારની સેવામાં ફરજ બӽવતા કમӪચારીઓએ ԁબԁ મુલાકાત સમયે સԟમ 
અિધકારી Հારા આપવામાં આવેલ સામાլય વહીવટ િવભાગના તા.૦૮.૧૧.૧૯૮૯ના 
પિરપԋથી િનયત થયેલ નમુનામાં “ના વાંધા Ԑમાણપԋ” (અસલમાં) અચૂક રજુ કરવાનંુ 
રહેશે. 

(21) અનુભવના Ԑમાણપԋો (ӽહેરાત મજુબ જԁરી હોય તો ԃમાનુસાર મેળવેલ અનુભવ, 
લાગુ પડતા સંવગӪના કાયӪકાળની શԁઆતથી પગારની િવગત, ફરજ/કામના Ԑકાર 
દશાӪવવાના રહેશે.)  

(22) સંશોધનપԋો (જો ӽહેરાતની જોગવાઈ મુજબ જԁરી હોય તો)  

(23) િબનઅનામત ઉમેદવારોએ ભરલે ફી ની ઝેરોԟ નકલ 

(24) શારીિરક માપ અંગેનંુ તબીબી Ԑમાણપԋ (જો ӽહેરાતની જોગવાઈ મુજબ જԁરી હોય 
તો) અને 

(25) ӽહેરાતની જોગવાઈ અનુસંધાનમાં લાગુ પડતા અլય આધાર પુરાવા/Ԑમાણપԋો 

અચુક જોડીને તા.25.07.2019 સુધીમાં આયોગની કચેરીમાં સંયԝુ 

સિચવԚી (R-2) ને મળે તે રીતે મોકલી આપવા જણાવવામાં આવે છે.   
  

  

չથળ: ગાંધીનગર-382010 સંયુԝ સિચવ 
તારીખ: 15.07.2019 ગજુરાત ӽહેર સેવા આયોગ 

 
       
 


